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SANTA RITA

ATOS DO PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N2 1624/2014
INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS

DOS AGENTES DE TRANSITO DE SANTA RITA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 19. Esta Lei institui o Plano de Carreira e Vencimentos do cargo de Agente Municipal de Transito, integrante do Quadro Permanente de
Servidores da Administragdo Publica Municipal de Santa Rita, sob o regime juridico estatutario, nos termos da Lei Municipal de ne, 875/97, de
18 de novembro de 1997, e alteragdes posteriores.

Art. 22, Este Plano de Carreira e Vencimentos constitui instrumento de gestdo da politica de pessoal da Administragdo Municipal e esta
fundamentado em principios que visam assegurar o desempenho das competéncias legais do Municipio, nas areas de fiscalizagdo, operagdo e
educacdo do Transito, por servidores habilitados, com carreira e vencimento compativel com o mercado de trabalho, observadas as condi¢des
econdmico-financeiras do Municipio e as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 32 A concepgdo da carreira do cargo de Agente Municipal de Transito, instituida por esta Lei, orienta-se pelos seguintes preceitos e
diretrizes basicas:

| - gestdo partilhada da carreira, entendida como participacdo de seus integrantes na formulagdo e gestdo deste Plano, através de mecanismos
legitimamente constituidos;

Il - profissionalizagdo e educagdo permanente, centrada no desenvolvimento das potencialidades dos servidores, em sua qualificagdo e
realizagdo profissional, integrada e vinculada ao planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais da Administragdo Municipal;

Il - avaliagdo de desempenho, realizada periodicamente, mediante a utilizagdo de critérios objetivos, do alcance das metas institucionais no
exercicio das atribui¢des nas dreas de fiscalizacdo, operacdo e educacdo de transito;

IV - progressdo funcional na carreira por meio de valorizagdo dos servidores, considerando o tempo de efetivo exercicio do cargo e avaliagdo de
desempenho;

V - promogdo da saude do trabalhador, no sentido de erradicar e prevenir a incidéncia de doengas profissionais, através da implementagdo de
programa permanente para este fim;

VI - remuneragdo que assegure situagdo condigna nos aspectos econémico e social, levando-se em conta a complexidade, a experiéncia, o
desempenho profissional e as condigdes do mercado de trabalho;

VII - compromisso solidario, compreendendo que este Plano é um instrumento firmado entre o gestor e servidores em prol do profissionalismo,
da eficiéncia, eficacia e da melhoria da qualidade dos servigcos prestados a populagdo do Municipio.

Art. 42 Para os fins deste Plano de Carreira e Vencimentos, considera-se:
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| - Agente Municipal de Transito - cargo publico municipal criado por lei, com atribui¢des e responsabilidades préprias, com numero certo,

provido por concurso publico e remuneragdo pelo Municipio;
Il - Quadro Permanente - conjunto de cargos de provimento efetivo da Administragdo Municipal.

Il - Carreira - trajetdria proposta ao servidor no cargo que ocupa, desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, segundo avaliagdo de
desempenho, qualificagdo profissional e tempo de exercicio no cargo;

IV - Referéncia - a posigdo distinta na carreira, identificada pelas letras “A” a “)”, na Tabela de Vencimentos.
Art. 52 Integram este Plano de Carreiras e Vencimentos os seguintes anexos:

| - Anexo |: Descri¢gdo Sumdria e Requisitos para Ingresso no Cargo;

Il - Anexo II: Tabela de Vencimentos.

Pardgrafo Unico. A descri¢do detalhada das atribui¢des do cargo de Agente Municipal de Transito devera ser objeto de Decreto do Chefe do
Poder Executivo, podendo ser desdobrado em fungdes, sem diferenciagdo de vencimentos.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES E PRERROGATIVAS DO CARGO
Art. 62 Sdo atribuigdes do cargo de Agente Municipal de Transito:

| - exercer a orientagdo, operagdo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes do Municipio de Santa Rita, de acordo com os dispositivos
do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes pertinentes;

Il - lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de fiscalizagdo de transito e transportes com base no Cédigo de Transito Brasileiro e
normativas complementares;

Il - desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educagdo e de seguranga no transito;
IV - desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagdo de transito;

V - participar de operag¢des especiais de orientagdo e fiscalizagdo do transito, inclusive em apoio a realizagdo de eventos e obras em vias e
logradouros publicos;

VI - realizar intervengdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagdo superior, orientando e garantindo a sua fluidez;

VII - participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a elaboracdo de projetos de intervengdo no
sistema viario e na sinalizagdo de transito;

VIII - prestar informagdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da aplicagdo de auto de infragdo e outros
requeridos pelo Departamento Municipal de Transito;

IX - apresentar propostas e recomendagdes para a inclusdo ou adequagdo na sinalizagdo e infraestrutura existente nas vias e logradouros
publicos;
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X - utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas, quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das
atribuigdes do cargo.

Pardgrafo Unico. Conduzir veiculos oficiais do Departamento Municipal do Transito constitui condigdo inerente as atribuicdes do cargo, ndo
cabendo a percepgdo de quaisquer adicionais pelo seu desempenho.

Art. 72 Sdo deveres e prerrogativas do Agente Municipal de Transito, dentre outros previstos em lei:

| - exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito e transportes em todo o territério do Municipio de Santa Rita, em
conformidade com o disposto no Cddigo de Transito Brasileiro e legislagdo municipal pertinente, de acordo com as diretrizes, orientagdo e
programacéo do Orgdo Municipal de Transito;

Il - iniciar a atividade de fiscalizagdo imediatamente quando observar algum indicio, ato ou fato, em situagdo conflitante com a legislacdo de
transito de sua competéncia;

11l - utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrénicos, para coibir infragdes previstas na legislagdo de transito;

IV - ter livre acesso aos estacionamentos de 6rgdos publicos e dos estabelecimentos privados de uso coletivo, para fins do cumprimento da
legislagdo de que trata da acessibilidade e a documentagdo de interesse da fiscalizagdo de transito;

V - requisitar e obter o auxilio da forga de seguranca publica, a fim de assegurar o pleno desempenho de suas atribui¢ées legais;

VI - elaborar relatérios diarios de suas atividades, destacando as ocorréncias especiais, apresentando-os na periodicidade determinada;
VIl - cumprir a carga hordria do cargo, escalas e ordens de servigo, escritas ou verbais, emitidas pelo Departamento Municipal de Transito.
VIII - participar de atividades de formagao, capacitagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, sempre que for determinado;

IX - comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrdrio ao interesse publico, irregularidades ou ilegalidades de que tiver
conhecimento em razdo do cargo, da fungdo ou do servigo.

X - exercer com eficiéncia, eficicia e efetividade as atribuigdes do cargo, objetivando a qualidade dos servigos prestados a populagao.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NO CARGO

Art. 82 O cargo de Agente Municipal de Transito serd provido mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
disposicdes da Lei Municipal que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita e legislagdo
complementar pertinente.

Paragrafo Unico. Além da comprovagdo de todos os requisitos legais para o provimento e exercicio do cargo de Agente Municipal de Transito, o
candidato deverd satisfazer, ainda, os requisitos previstos no Anexo |, desta Lei, bem como atender as exigéncias estabelecidas em
Regulamento e/ou Edital de concurso publico.

Art. 92 O concurso publico para o cargo de Agente Municipal de Transito, podera ser realizado em duas etapas, ambas eliminatdrias e
classificatdrias:

| - prova objetiva e/ou discursiva de conhecimentos geral e especifico, de carater eliminatdrio e classificatério;
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Il - provas de aptidao fisica e psicolégica, mediante testes fisicos, exames médicos, psicolégicos e complementares, na forma prevista em Edital,
de carater eliminatério.

§ 12 A aptiddo psicoldgica para o ingresso no cargo sera atestada por Psicdlogos, designados pela Administragdo Municipal, regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

§ 22 Dos exames complementares deverdo constar, obrigatoriamente, testes toxicoldgicos e outros que objetivem detectar eventuais moléstias
que impegam o candidato a assumir o cargo de Agente Municipal de Transito, nos termos do Edital.

§ 32 No Edital do concurso publico podera ser estipulado quantitativo de vagas para determinadas fungbes e/ou especializagbes, com a
correspondente exigéncia de comprovagdo, como requisito de provimento, de titulo que contemple conhecimento em drea que estabelecer.

Art. 10. Serdo exigidos para a inscrigdo ao concurso publico, além de outros requisitos previstos em Regulamento e/ou Edital do concurso
publico:

| - ser brasileiro;

Il - ter no minimo de 18 (dezoito) e o maximo de 60 (sessenta) anos de idade;

Il - estar em dia com o servigo militar obrigatoério;

IV - estar em dia com suas obrigagGes eleitorais;

V - possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentagdo de certiddes civil e criminal, na forma prevista em Edital;

VI - possuir certificado de escolaridade no ensino médio, emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; e

VII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria AB.

Art. 11. Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, dentro do nimero de vagas estabelecido, deverdo, obrigatoriamente,
matricular-se no Programa de Formagdo Inicial, promovido pelo Departamento Municipal de Transito, incluindo aulas praticas em campo.

§ 12 O aluno matriculado no curso de Programa de Formacdo Inicial perceberd o Vencimento inicial do cargo, ndo incluindo nenhum provento
adicional.

§ 22 Quando aprovado em todas as etapas do Programa, inclusive com obtengdo da média suficiente e com aproveitamento positivo na
avaliagdo final, o servidor passara a receber os adicionais pecuniarios devidos pelo exercicio do cargo.

Art. 12. O ingresso no cargo dar-se-a na Referéncia inicial da carreira, conforme Tabela de Vencimentos prevista no Anexo I, desta Lei.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada de trabalho do cargo de Agente Municipal de Transito sera 06 (seis) horas didrias, 30 horas semanais e 135 (cento e trinta e
cinco) horas mensais.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO - N° 221 - ANO 02 - PAGINA 4 - 27/08/2014



DIARIQ OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE SANTA RITA/PB

Criado pela Lei Municipal n° 1.524 de 28 de marco de 2013. Publicada no Diario
Eletronico n° 01, Ano 01, de 01.04.2013.

SANTA RITA

Pardgrafo unico. O Agente Municipal de Transito convocado, excepcionalmente, para servigos internos cumprird a mesma carga horaria

definida no caput deste artigo.

Art. 14. A jornada de trabalho do Agente Municipal de Transito poderd ser dividida em turnos, conforme escala de servico, abrangendo dias
uteis, finais de semana e feriados, nos locais de trabalho definidos pelo titular do Departamento Municipal de Transito, de acordo com as
necessidades, ressalvados os casos de carater excepcional, previstos na legislagdo.

§ 12 O servidor convocado para cumprir escala de servico em finais de semana ou feriado, tera direito a folga a ser definida pelo Superior
imediato.

§ 22 Podera haver prorrogagdo da jornada de trabalho, por necessidade do servigo ou motivo de forga maior, nos termos da Lei Municipal que
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 15. Vencimento ¢é a retribuigdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo que ocupa na Referéncia em que se
posiciona na carreira e pelo cumprimento da carga hordéria estabelecida.

Pardgrafo Unico. O vencimento sera devido pelo cumprimento da carga hordéria de 30 (trinta) horas semanais, constante do Anexo Il, desta Lei.

Art. 16. Além do vencimento e outras vantagens previstas nesta Lei e dos direitos comuns consignados na Lei Municipal que dispGe sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita, o ocupante do cargo Agente Municipal de Transito, no exercicio das
atribuigSes do cargo e atendidos os requisitos especificos, percebera:

| - Adicional de Risco de Vida, no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do vencimento do servidor;

Il — Gratificagdo Especial pelo Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo (GEDAF), no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do
vencimento do servidor, desde que comprovada a sua efetiva atividade externa;

Il - Adicional de Incentivo a Educagdo do Transito, no valor equivalente a 02 (dois) UFM’s, nos termos da Lei Complementar Municipal ne.
10/2008, que instituiu o Cédigo Tributario Municipal;

CAPITULO VI
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 17. A Promogdo Funcional é a movimentacdo do servidor na carreira prevista para o cargo de Agente Municipal de Transito e poderd
ocorrer a cada 04 (quatro) anos, dentro de um Unico Nivel, de uma Referéncia para a subsequente na Tabela de Vencimentos, em virtude do
tempo de efetivo exercicio no cargo, participagcdo efetiva no Programa de Saude do Trabalhador e Avaliagdo de Desempenho positiva no
periodo, sendo que:

| - considerar-se-a resultado positivo nas avaliagdes de desempenho média anual ndo inferior a 7,0 (sete);

Il - a promogdo funcional, observadas as condiges previstas neste artigo e paragrafo, ocorrera, de forma coletiva, no més de janeiro e junho,
por iniciativa da Administragdo Municipal, conforme regulamentagdo prépria.

Pardgrafo unico. Fica assegurado aos servidores enquadrados nesta Lei, a contagem do prazo previsto no caput deste artigo, a partir da data de
provimento do cargo, para fins de enquadramento inicial na referéncia remuneratdria devida. Apés o enquadramento inicial na referéncia
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remuneratéria devida, que se dard imediatamente apds a vigéncia desta Lei, a contagem de prazo para fins de promogdo terd como termo

inicial a data em se deu a Ultima progressdo funcional.

Art. 18. O Programa de Saude do Trabalhador tem por objetivo o desenvolvimento das agdes de vigilancia, prevengdo, promogdo e educagdo
em saude do servidor e sera coordenado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo, em conjunto com o Departamento Municipal de
Transito.

§ 12 O servidor deverd realizar anualmente avaliagdo médica, visando o diagndstico e a preven¢do de doengas ocupacionais, comprovada
através de laudo competente.

§ 22 No caso da Administragdo Municipal ndo implementar o Programa de Saude do Trabalhador, ficara o servidor dispensado do cumprimento
da exigéncia de participagdo no respectivo Programa, para fins de promogao funcional.

Art. 19. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computard para o periodo de que trata o art. 17, desta
Lei, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, nos da Lei Municipal que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Rita.

Art. 20. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada, de forma continua, por uma Comissdo paritaria, composta por representantes da diregdo
do Departamento Municipal de Transito e dos servidores, indicados pelo Diretor, e formalizada periodicamente, conforme critérios especificos
definidos em regulamento préprio.

CAPITULO VI
DO UNIFORME

Art. 21. Os Agentes Municipais de Transito deverdo fazer uso em servigco de uniforme padrdo fornecido pelo Departamento Municipal de
Transito.

§ 12 De uso obrigatério, o uniforme é fator primordial na boa apresentagdo individual e coletiva dos Agentes Municipais de Transito,
contribuindo para a identificagdo, disciplina e para o bom conceito da categoria perante a opinido publica.

§ 22 O disposto neste artigo é extensivo aos Agentes Municipais de Transito nas fung¢Ges de Supervisor de Fiscalizagdo e quando no exercicio de
fungdes de confianga no Departamento Municipal de Transito.

Art. 22. E vedado ao Agente Municipal de Transito utilizar o uniforme fora do servico, quando afastado oficialmente das atividades por motivos
de suspensdo disciplinar, férias e licenga de qualquer natureza, quando na inatividade, ou por qualquer outro motivo relevante determinado
pela Autoridade de Transito.

Art. 23. Constitui obrigagdo do Agente Municipal de Transito usar e zelar por seu uniforme e por sua correta apresentacdo em publico.

§ 12 Ndo é permitido alterar as caracteristicas do uniforme, nem empresté-lo a pessoas que ndo compdem o quadro de Agentes Municipais de
Transito, que possam ser confundidos como tal.

§ 22 A perda ou dano causado a qualquer componente do uniforme devera ser comunicado ao superior imediato para que sejam adotadas as
providéncias cabiveis.

Art. 24. Os materiais e equipamentos confiados ao Agente Municipal de Transito, pela Administragdo Municipal, deverdo ser utilizados com zelo
e a sua entrega e devolugdo dos mesmos, quando cautelados, ocorrerdo mediante termo préprio.
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§ 12 No caso de perda, dano provocado por terceiro, furto, roubo ou extravio em componentes do uniforme, equipamentos, blocos de
autuagdo, caso haja necessidade, deverdo ser adotadas as medidas legais, como o registro de ocorréncia policial.

§ 22 Deverdo ser baixados atos normativos pelo Diretor do Departamento Municipal de Transito, disciplinando a utilizagdo de viaturas, entregas
de equipamentos e outros materiais, bem como a sua substituigdo, devolugdo e as responsabilidades dos Agentes Municipais de Transito.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 25. O enquadramento dos ocupantes do cargo de Agente Municipal de Transito dar-se-4 da seguinte forma:

| — Para aqueles que, na data de promulgacdo desta Lei j4 compuserem o quadro efetivo dos Agentes Municipais de Transito do Municipio,
contar-se-a, para fins de enquadramento inicial na Referéncia remuneratdria, constante no Anexo Il, desta Lei, o tempo de efetivo servigo
prestado no cargo, desde o provimento inicial;

Il = Apds o enquadramento inicial na respectiva Referéncia remuneratéria daqueles que, na data de promulgacdo desta Lei ja compuserem o
quadro efetivo dos Agentes Municipais de Transito do Municipio, nos termos do inciso anterior, a contagem do tempo de servigo, para fins de
promogao, nos termos dos arts. 17 a 20 deste diploma legal, terd como termo inicial a data em que se deu a ultima progressao funcional;

IIl — Para aqueles que ingressarem no quadro efetivo dos Agentes Municipais de Transito do Municipio apds a promulgagdo desta Lei, contar-se-
4 o tempo de servigo para fins de promogdo, nos termos dos arts. 17 a 20 deste diploma legal, desde o efetivo provimento no cargo,
desconsiderando-se o tempo em que o servidor tiver se afastado de seu exercicio, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio,
nos da Lei Municipal que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita.

Pardgrafo unico. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computara para o periodo de que trata o art.
17, desta Lei, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, nos da Lei Municipal que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita.

Art. 26. As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou de dirigente de entidade sindical serdo consideradas
como de efetivo exercicio do cargo e ndo poderdo servir de critério para a suspensdo do pagamento de quaisquer beneficios que o servidor
fizer jus, ou para a ndo concessdo de progressao funcional na carreira.

Pardgrafo unico. O Agente Municipal de Transito quando nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, fungdo de confianga,
ou, ainda, quando designado, temporariamente, para plant&es, fungBes internas e tarefas especiais no dmbito do Departamento Municipal de
Transito, fard jus as demais vantagens remuneratdrias, inclusive a outros beneficios constantes na Lei Municipal que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita, a partir da data de publicagdo desta Lei.

Art. 27. O trabalho do Agente Municipal de Transito poderd ser quantificado mediante o cumprimento de ordens de servico, ocorréncias
registradas ou pegas fiscais lavradas, sendo facultado, a critério da Administragdo, implantar sistema de controle de produtividade, segundo as
especificidades da sua area de atuagao.

Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios ao cumprimento desta Lei.
Art. 29. Ficam expressamente revogados os atos normativos que contenham disposigdes contrarias aquelas previstas nesta Lei.

Art. 31. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més seguinte ao de sua
promulgagdo.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA RITA, aos 18 dias do més de agosto de 2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL

SEVERINO ALVES BARBOSA FILHO

Prefeito Constitucional do Municipio
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Descrigdo Sumaria

- Exercer a orientagdo, operagdo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes do Municipio de Santa Rita, de acordo com as
determinagdes do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes pertinentes; lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de
fiscalizagdo de transito e transportes; participar de programas, projetos e campanhas de educagdo e seguranga do transito; desenvolver
atividades de monitoramento do trafego de veiculos e de operagdes de transito; realizar levantamentos de acidentes de transito sem
vitimas; conduzir veiculos e motocicletas do érgdo responsavel pelo transito do Municipio, no estrito exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Requisitos

- Escolaridade: Conclusdo de Graduagdo de Nivel Médio
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “AB”;
- Aprovagdo em concurso publico, com Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos e de Capacidade Fisica, conforme dispuser Edital.

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS

Referéncia A B C D E F G H 1 J

Valor 990,00 1.089,00 1.197,90 1.317,69 1.449,45 1.594,40 1.753,84 1.929,22 2.122,155 | 2.334,36
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